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DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

IL CAPO DIPARTIMENTO

VISTA la legge 23 agosto 1988, n. 400 recante “Disciplina dell attivita di Governo e ordinamento
della Presidenza del Consiglio dei ministri”’;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modificazioni e
integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303 recante “Ordinamento della Presidenza del
Consiglio dei ministri, a norma dell articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59" e successive
modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e
integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei
dati personali, recante disposizioni per [’adeguamento dell ordinamento nazionale al
regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2026,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE” € successive
modificazioni e integrazioni;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2012, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni” e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell articolo 1, comma 49 e 50, della legge 6 novembre
2012, n.1907,

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 22 novembre 2010,
concernente “Disciplina dell’autonomia finanziaria e contabile della
Presidenza del Consiglio dei ministri”, e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 1° ottobre 2012, recante
“Ordinamento delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei Ministri” e successive
modifiche e integrazioni e, in particolare, I’articolo 14 relativo alla struttura e alle funzioni del
Dipartimento della funzione pubblica;
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VISTO il decreto del Ministro per la pubblica amministrazione del 24 luglio 2020 registrato dalla
Corte dei conti in data 13 agosto 2020, al n. 1842, recante “Organizzazione interna del Dipartimento
della funzione pubblica”’, come modificato dal decreto del Ministro per la pubblica amministrazione
del 15 luglio 2022, registrato dalla Corte dei conti in data 11 agosto 2022, al n. 2131, con efficacia
decorrente dal 1° settembre 2022;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 giugno 2023, registrato dalla
Corte dei conti il 14 luglio 2023 al n. 2024, di riorganizzazione dell’Unita di missione istituita
presso il Dipartimento della funzione pubblica, che sostituisce integralmente il decreto del
Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle
finanze, del 4 ottobre 2021, recante “Organizzazione della Unita di missione relativa agli
interventi del PNRR assegnati alla responsabilita del Ministro per la pubblica amministrazione”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 11 novembre 2022, registrato dalla
Corte dei conti il 18 novembre 2022 al n. 2901, con il quale, ai sensi degli articoli 18 e 28 della
legge 23 agosto 1988, n. 400, e dell’articolo 19 del d.1gs. 30 marzo 2001, n. 165, al dott. Marcello
Fiori ¢ stato conferito 1’incarico di Capo Dipartimento della funzione pubblica;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 20 dicembre 2022, registrato alla
Corte dei conti in data 13 gennaio 2023 al n.178, con il quale e stato conferito al dott. Alfonso
Migliore [D’incarico dirigenziale di livello generale di coordinatore dell’Ufficio per
I’organizzazione ed il lavoro pubblico UOLP) del Dipartimento della funzione pubblica;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio
2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato dall’Italia alla
Commissione europea il 30 aprile 2021 e approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13

luglio 2021, notificata all’Italia al Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14
luglio 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica 1 Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n.
1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e
la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio
2021, n. 108, recante “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”;

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n.80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2021, n. 113, recante “Misure per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
per Uefficienza della giustizia™,

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021 recante I’individuazione
delle amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR, ai sensi dell’articolo 8,
comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77,
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VISTO il decreto del Ministro dell’economia ¢ delle finanze del 6 agosto 2021 recante
I’assegnazione delle risorse finanziaric previste per 1’attuazione degli interventi del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e la ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze
semestrali di rendicontazione;

VISTA la Missione 1, Componente 1, Riforma 2.3, Sub-riforma 2.3.1 che prevede “Riforma del
mercato del lavoro della P4,

VISTO il Decreto del Capo Dipartimento del Dipartimento della funzione pubblica n. ID
45821007 del 18 aprile 2023, con il quale ¢ stato approvato ed ammesso al finanziamento il
progetto “Riforma del mercato del lavoro della PA” —J89F23000180006 - per un importo di euro
24.300.000,00 (ventiquattromilionitrecentomila/00) a valere sulla dotazione assegnata con decreto
del Ministero dell’Economia e delle Finanze alla Missione 1, Componente 1, Riforma 2.3, Sub-
riforma 2.3.1, del PNRR;

CONSIDERATO che il Progetto “Riforma del mercato del lavoro della PA” prevede una
specifica linea di attivita relativa a “Governance e monitoraggio di progetto” (linean. 7);

VISTO il Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione 14 ottobre 2021 recante “Modalita
per listituzione degli elenchi dei professionisti e del personale in possesso di un’alta
specializzazione per il PNRR”;

VISTO il decreto del Capo Dipartimento n. ID 42872145 del 7 novembre 2022, con
cui e stato adottato il Documento descrittivo del sistema di gestione e controllo
(Si.Ge.Co.) per [l’attuazione degli investimenti e delle riforme PNRR di
competenza della PCM - Ministro per la pubblica amministrazione

VISTO il decreto del Capo Dipartimento sottoscritto in data 28 giugno 2023, registrato all’ID
47223429 del 6 luglio 2023, con il quale é stata avviata una selezione pubblica finalizzata al
conferimento di incarichi di collaborazione per n. 1 Professionista esperto in diritto del lavoro
pubblico e n. 4 esperti in gestione strategica delle risorse umane in possesso di comprovata
esperienza e competenza corrispondenti ai profili professionali indicati negli Avvisi, costituenti
parte integrante e sostanziale del suddetto decreto, al fine di supportare il Dipartimento della
funzione pubblica, Ufficio per 1’organizzazione del lavoro pubblico, nella realizzazione della linea
di attivita sopra richiamata;

CONSIDERATO che gli Awvisi di cui al citato decreto sono stati pubblicati sul portale InPA
(www.inpa.it) in data 28 giugno 2023, con scadenza per la presentazione delle domande al 10 luglio
2023, nonché nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito web istituzionale della
Presidenza del Consiglio dei ministri, unitamente al decreto di approvazione sopra richiamato,
specificando in tali sedi le modalita di partecipazione al bando e i relativi termini;

CONSIDERATO che i predetti Awvvisi recano, per mero errore materiale, il CUP:
J59J21013370006 anziche il CUP: J89F23000180006 attribuito al progetto “Riforma del mercato
del lavoro della PA ™ e che pertanto occorre provvedere a rettificare il CUP imputato alle procedure
di selezione di cui al decreto del 28 giugno 2023, registrato all’ID 47223429 del 6 luglio 2023;
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VISTO in particolare 1’Avviso pubblico per la ricerca di n. 1 “Professionista esperto in diritto del
lavoro pubblico” a cui conferire, ai sensi dell’articolo 1 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, un incarico di collaborazione da
assegnare alla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione pubblica a valere
sulle risorse PNRR, Missione 1, Componente 1, Riforma 2.3., Sub-riforma 2.3.1, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO il decreto del Direttore generale dell’Agenzia per la coesione territoriale n.107/2018 con
il quale ¢ stato adottato il “Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo”
in cui sono stati definiti i compensi massimi per gli incarichi professionali conferiti a personale
esterno per le esigenze dell’ Agenzia e per i progetti finanziati con le risorse a valere dei Programmi
Operativi Nazionali e dei Programmi d’Azione Coesione di cui I’Agenzia ¢ titolare;

RITENUTO opportuno applicare, ai fini della determinazione dei compensi da attribuire ai
soggetti che saranno incaricati all’esito delle procedure di selezione, il decreto del Direttore
generale dell’ Agenzia per la coesione territoriale n.107/2018 in ragione della coincidenza tra le
tipologie di amministrazioni, entrambe titolari di un programma a valere su fondi europei, e della
corrispondenza analogica tra la definizione dei profili professionali ed i relativi importi massimi
con quelli relativi alla procedura selettiva di cui al presente provvedimento

VISTE le candidature pervenute a valere sul suddetto Avviso nei termini ivi previsti sullo stesso
Portale InPA, gestito dal Dipartimento della funzione pubblica;

VISTO il decreto del Capo Dipartimento 1D 47435277 del 18 luglio 2023 con il quale € stata
nominata al Commissione per la valutazione e selezione delle candidature relative al profilo
professionale di cui all’ Avviso in questione;

CONSIDERATO che la Commissione ha concluso le operazioni di valutazione trasmettendo alla
Responsabile del procedimento i verbali debitamente sottoscritti dal Presidente, dai Commissari e
dal Segretario verbalizzante;

ACQUISITI agli atti i predetti verbali della Commissione di valutazione, relativi all’ Avviso per la
selezione di n. 1 Professionista esperto in diritto del lavoro pubblico ed in particolare:

o il verbale n. 1 del 26 luglio 2023 — trasmesso in pari data e registrato con ID 48345797
del 18 settembre 2023 — con il quale la Commissione ha preliminarmente definito i
criteri per la individuazione dei candidati da invitare a colloquio e i criteri per lo
svolgimento e la valutazione dei colloqui stessi;

o il verbale n. 2 del 4 settembre 2023 — trasmesso in data 8 settembre 2023 e registrato
con ID 48346047 del 18 settembre 2023 — con cui la Commissione, dato 1’elevato
numero di domande, ha ritenuto di invitare a colloquio un numero di candidati pari a 3
volte il numero minimo e, nella fattispecie i 12 candidati che hanno totalizzato il
maggior punteggio dei titoli preferenziali tenendo anche conto della parita di genere,
di cui 6 uomini e 6 donne;

o il verbale n. 3 del 13 settembre 2023 — trasmesso in data 22 settembre 2023 e registrato
con ID 48444623 del 23 settembre 2023 — con cui la Commissione, sulla base dei
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colloqui svolti e in applicazione dei criteri predeterminati ai fini della selezione, ha
individuato il candidato idoneo all’incarico per il profilo richiesto nella persona del Dr.
MEezzAcAPO Domenico, dando mandato al Segretario della Commissione di richiedere
al candidato il possesso dei titoli abilitanti e preferenziali dichiarati;

il verbale n. 4 del 22 settembre 2023 — trasmesso in pari data, e registrato con ID
48444635 del 23 settembre 2023 — con cui la Commissione ha preso atto dei titoli
presentati dal candidato dichiarandone la conformita rispetto a quanto dichiarato nella
candidatura;

- ACQUISITA la nota ID n. 48689665 del 9 ottobre 2023con la quale la Responsabile del
procedimento ha confermato la regolarita amministrativa delle attivita svolte dalla Commissione,
trasmettendo la documentazione sopra richiamata inerente alla procedura di selezione;

- RITENUTO di dover procedere all'approvazione degli atti di selezione;

- ATTESO che, successivamente all'emanazione del presente Decreto, si dovra procedere alla stipula
del relativo incarico di collaborazione ai sensi dell’articolo 1 del decreto-legge 9 giugno 2021, n.
80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113. con il candidato risultato
vincitore per il profilo professionale richiesto;

DECRETA

Art. 1

Sono approvati gli atti della selezione pubblica, di cui alla successiva tabella, per I’ Avviso richiamato
in premessa e relativo alla selezione di n. 1 Professionista esperto in diritto del lavoro pubblico:

Cognome
BATTINI
BUTTAFOCO
FAIOLI
MACCHIA
MANCINI
MEZZACAPO
SCIPIO
SERENELLI
TAMASSIA
VACCHIANO
VELTRI
ZIRAFA

Nome
STEFANO
ANNA
MICHELE
MARCO
SERENA
DOMENICO
GIOIA MARIA
VALENTINA
LUCA

LINDA GIOVANNA
ALESSANDRO
VALENTINA

Punteggio
28/30
25/30
28/30
27/30
26/30
29/30
25/30
25/30
27/30
21/30
24/30

N.P.
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Articolo 2

Il Dipartimento provvedera a stipulare, con la risorsa professionale selezionata, il relativo contratto,
nel rispetto della normativa vigente in materia, nel quale saranno specificate le condizioni di
espletamento delle attivita previste.

Articolo 3

La stipula del contratto con la risorsa professionale selezionata & subordinata all'espletamento dei
controlli di cui alla normativa in materia di conferimento di incarichi di collaborazione e ai sensi di
quanto previsto dall’art 4 del decreto del Capo Dipartimento del 28 giugno 2023, registrato all’ID
47223429 del 6 luglio 2023 e la relativa efficacia & subordinata alla disciplina vigente in materia
nonché di pubblicita degli stessi.

Articolo 4

Al fine di sanare I’errore materiale descritto in premessa e inerente all’errata trascrizione del CUP
negli Avvisi allegati al decreto del Capo Dipartimento sottoscritto in data 28 giugno 2023, si evidenzia
che il CUP da imputare alle procedure di selezione di cui al predetto decreto del 28 giugno 2023,
registrato all’ID 47223429 del 6 luglio 2023, ¢ il seguente: J89F23000180006

Articolo 5
Il presente decreto e pubblicato nelle forme di legge.

Il CAPO DEL DIPARTIMENTO
(dott. Marcello Fiori)

FIORI
MARCELLO
PRESIDENZA
CONSIGLIO
DEI MINISTRI
09.10.2023
15:37:36
GMT+02:00
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